DIRECTORATUL NATIONAL
DE SECURITATE CIBERNETICA

Nesecret
D793/26.09.2023

TABEL
cu rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

la concursul organizat pentru incadrarea unui numar de 10 posturi prevazute cu functii
contractuale de executie din cadrul Directiei Generale Strategie

Data afisarii: 26.09.2023, ora:17:00

DIRECTIA GENERALA STRATEGIE - DIRECTIA STUDII, CERCETARE Sl ANALIZA APROFUNDATA

N CANDIDATI Rezultat

- ; selectie " . . ..

crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE cAIosar.e de Observatii / Motivul respingerii
inscriere

pentru posturile #26-#27:

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Asistent
dosar incomplet; lipsa documente
1. | co801 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

2. | 0802 ADMIS
3. | cosos ADMIS
4. | C0812 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
5. | C0818 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

6. | C0826 ADMIS
7. | C0828 ADMIS
g. | C0833 ADMIS
9. | C0836 ADMIS
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10.| C0843 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
11.| C0845 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

dosar incomplet; lipsa documente
12.| C0847 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

dosar incomplet; lipsa documente
13.| C0848 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
g) din HG 1336/2022;

dosar incomplet; lipsa documente
14.| C0849 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

15.| €0852 ADMIS
16.| C0853 ADMIS
17.| €C0859 ADMIS
N CANDIDATI Rezultat
r. ! selectie .. . . ..
’ Observatii / Motivul respingerii
crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE | dosare de , ping
mnscriere

pentru posturile #28-#29-#30:

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Principal

1. | coso4 ADMIS

. | cos813 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
3. C0819 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

4 | C0820 ADMIS
5 | C0827 ADMIS
6. | C0830 ADMIS
7 | cos37 ADMIS
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g | C0844 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
9. C0846 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

10. C0850 ADMIS
11. C0854 ADMIS
12. C0860 ADMIS

DIRECTIA GENERALA STRATEGIE - DIRECTIA MANAGEMENT AL RISCURILOR CIBERNETIC

N CANDIDAT! Rezultat

- ; selectie " . . ..

crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE CJosarfe de Observatii / Motivul respingerii
inscriere

pentru posturile #109-#110:

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Asistent

dosar incomplet; lipsa documente
1. | co8o3 RESPINS | prevazut la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

2 dosar incomplet; lipsa documente

C0805 RESPINS prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022
3. | co809 ADMIS
4. | C0814 ADMIS
5. | C0817 ADMIS
6. | C0821 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
7. | C0822 RESPINS prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
g) din HG 1336/2022;

dosar incomplet; lipsa documente
g. | C0823 RESPINS prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
g) din HG 1336/2022;

9. | C0829 ADMIS
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dosar incomplet; lipsa documente
10.| C0831 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
f), g) din HG 1336/2022

11.| C0838 ADMIS
12.| €0842 ADMIS
13.| C0855 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
14.| C0857 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

dosar incomplet; lipsa documente
15.| C0858 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

16.| CO861 ADMIS
N CANDIDATI Rezultat

r. ! selectie " . . "

d Observatii / Motivul respinger

crt. | COD UNIC DE IDENTIFICARE | dosare de 1 £ MotviTl respingent
inscriere

pentru postul #111:

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Principal

1.| o815 ADMIS

2 dosar incomplet; lipsa documente
-| C0824 RESPINS prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
g) din HG 1336/2022;

dosar incomplet; lipsa documente
3.| co834 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

4.| 0839 ADMIS

5.| C0856 ADMIS
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N CANDIDATI Rezultat

- ’ selectie y . . ..

crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE CJosar.e de Observatii / Motivul respingerii
inscriere

pentru postul #112:

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Superior

dosar incomplet - lipsa documente
1. | C0807 RESPINS | prevazut la art. 35, alin. (1), lit. b), d),
e), f), g), h), i) din HG 1336/2022

dosar incomplet; lipsa documente
2. | C0825 RESPINS prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e),
g) din HG 1336/2022;

dosar incomplet; lipsa documente
3. | C0835 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

4. | C0840 ADMIS
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DIRECTIA GENERALA STRATEGIE - SERVICIUL PROTECTIE REPUTATIE SI MARCA N SPATIUL

CIBERNETIC

N CANDIDATI Rezultat
r- ; selectie .. . . .
crt. COD UNIC DE IDENTIFICARE CJosar.e de Observatii / Motivul respingerii

inscriere

pentru postul # 156

Expert analiza surse deschise, riscuri si amenintari securitate cibernetica - grad Superior

1. co811 ADMIS

2.1 C0816 ADMIS

dosar incomplet; lipsa documente
3.| co832 RESPINS | prevazute la art. 35, alin. (1), lit. d), e)
din HG 1336/2022

4.| cos41 ADMIS

5.| C0851 ADMIS

Concursul consta in 3 etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba practica si
interviu.

Conform prevederilor legale in vigoare, incidente in domeniu, se pot prezenta la proba
practica doar candidatii declarati ,,ADMIS” la selectia dosarelor de concurs.

Proba scrisa (test grila constand in 100 (o suta) de intrebari, sustinut pe platforma
online configurata, gestionata si securizata de catre DNSC) se va desfasura in data de
29.09.2023, incepand cu ora 9:00 la sediul Directoratului National de Securitate Cibernetica
din strada Italiana nr. 22, Sector 2, Bucuresti.

Informatii cu privire la programarea seriilor de examen vor fi publicate in data de
28.09.2023 ora 17:30.

Regasiti pe site, la sectiunea Cariera. Formularul de alegere post pentru a exprima
optiunea privind postul pe care doriti sa candidati.

COMISIA DE CONCURS
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